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SUNUS

_ Glintimtizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen
’-,f _ teknolojisiyle  birlikte yeni bir boyut kazand.

Dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana

cikti. Ogrenci odakl egitim anlayislari, onun isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze
alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip
calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar1 en iyi
sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor.
Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul
programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda
olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda
calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar:
“biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler
: olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun
stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamuizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini yiikselecegine dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve OGYE Ekibi olarak Ecz.

Fadime Bolkan Ilkokulu 2024 - 2028 Okul Stratejik planinin yararh olmasim diliyoruz.

Sener DURAK
Okul Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Sener DURAK Okul Midiiri Mehmet UMUTLU Miidiir Yardimcisi
Mehmet UMUTLU Miidiir Yardimcisi Veysel SONMEZ Sinif Ogretmeni
Esra CAKMAK Rehber Ogretmen Erdem ALTAY Sinif Ogretmeni
Nesrin ARSLAN Okul A. B. Bagkam Feciye EKIZ Veli

Didem CAKAR Okul A. B. Yon. Kur. U. | Nimet KACMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Degisen diinya diizeni icerisinde ortaya c¢ikan yeni dinamiklerle bas edebilmek cagimizin en onemli
meselelerinden biri haline gelmis; degisimin hizi, kurumlarin hayatlarin stirdiirebilmeleri icin iyi bir planlama
yapmalarini ve gelecegi iyi tahmin etmelerini zorunlu kilmistir. Diinyadaki egilimlerle uyumlu olarak kamu
yonetimimizde de stratejik diisiince ve stratejik yonetim anlayisina dogru énemli adimlar atilmaya baslanmistur.
Kamu yonetimindeki reform calismalarinda, stratejik planlamanin kritik 6neme sahip oldugu goriilmektedir.
Nitekim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda stratejik planlama, kamu mali yonetiminin ve
btitce stirecinin asli unsurlarindan birisi olarak benimsenmistir. Reform calismalar1 kamu kaynaklarinin etkin
kullanimini saglamak amaciyla performans 6l¢timiine dayal biitce uygulamalarini 6ne ¢ikarmakta, performansa
dayali biitce uygulamalar1 kapsaminda ise stratejik planlarin hazirlanmasi zorunluluk halini almaktadir.
Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katiimini ve kurum yoneticisinin tam
destegini iceren sonug¢ almaya yonelik cabalarin biittiniinti teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve
beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans ol¢cimiiniin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen
yanitlarin yer aldig1 bir rehber niteligi tasir ve bu sorulara verilecek yanitlar stratejik planlama belgesinin
icerigini olusturur:

- Su anda neredeyiz?

- Nerede olmayz istiyoruz?

- Gelismemizi nasil 6lcebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Ecz. Fadime Bolkan Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Manisa Ilgesi: Salihli
Adres: Namik Kemal Mah. 149. Sok No 5 Salihli MANISA Cografi Konum (link)*: 38.479570 , 28.136009
Telefon Numarasi: | 0 236 714 60 65 Faks Numarasz: YOK
e- Posta Adresi: 724478@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /eczfbolkan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724478 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 * 26

Kiz 232 Kadmn 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 258 Erkek 15

Sayis1

Toplam 490 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,04 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 14 8 22

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 12 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1327 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2848

Okul Kapal1 Alan (m2) 1327+32

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 24

Diger (....ccceveet)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek |Kiz Toplam
HAFIF ZIHINSEL OZEL EGITIM SINIFI |3 6 9 3-A 10 14 24
GORME ENGELLI OZEL EGITIM SINIFI | 0 2 2 3-B 13 14 27
HAFIF OTISTIK OZEL EGITIM SINIFI 3 4 3-C 13 14 27
1-A 10 15 25 3-D 14 11 25
1-B 18 11 29 3-E 11 14 25
1-C 18 12 30 4-A 14 17 31
1-D 13 15 28 4-B 16 13 29
1-E 16 24 4-C 15 13 28
2-A 13 22

2-B 13 12 25

2-C 12 11 23

2-D 14 11 25

2-E 15 9 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 23 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 26.800 26.800
2022 27.250 27.250
2023 29.250 29.250




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Salihli ilge Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan i¢ Paydas Anketi

E
KATILAN OZELLIGi o5 5| 8| E| ok
v o . X o ) = s = i
OGRENCI E E E ‘;‘; % ‘_‘7:, %
~ ~ g
ANKET SORULARI <
4- Kurum, Hizmet iiretilen kisilerin (6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir. X
5- Hizmet odaklidir. X
6- Problemlere ¢6ziim iiretir. X
7- Yenilikgidir. X
8- Kaliteli hizmet sunar. X
9- Erisilebilirdir. X
10- Kurumun fiziki yapisi ve hizmet kosullari uygundur. X
11- Kurum, toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere agiktir ve hizmette firsat esitligi saglamaktadir. X
12- Teknolojik imkanlari yeterlidir. X
13- Miidiirliigiimiz finansal kaynaklarin dagitilmasinda ve yénetilmesinde verilere dayali olarak ¢alisir. X
14- Miidiirliigiimiiz yiiriirliikteki stratejik plan dogrultusunda y6netilmektedir. X
15- Miidiirliik biitgesinin Stratejik Planda belirlenen amaglar dogrultusunda yapilandirilmasi siirdiiriilebilir X
sekilde devam etmektedir.
16- Milli Egitim Mudurliigia Stratejik Plani1 Aylik Eylem planlariyla islevsel bir sekilde uygular. X
17- Kurumun yapilan talepleri karsilanma diizeyi yeterlidir. X
18- Kurum kendi gorev alani disinda gergeklestirilen sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetleri de desteklemektedir. X
X

19- Kurum, iirettigi projelerle ilimizde yasayanlarin genel memnuniyet diizeyine katki saglamaktadir.

20- Sizce kurumumuzda iyilestirilmesi gereken hususlar var mi, varsa bunlar nelerdir
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Salihli iige Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan i¢ Paydas Anketi

KATILAN OZELLIGi o g g £ £ o E

OGRETMEN 28| 8|85 § 25

w £ E| 8= =| @ =

¥ ~
ANKET SORULARI
4- Kurum, Hizmet iiretilen kisilerin (6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir. X
5- Hizmet odakhdir. X
6- Problemlere ¢6ziim iretir. X
7- Yenilikgidir. X
8- Kaliteli hizmet sunar. X
9- Erisilebilirdir. X
10- Kurumun fiziki yapisi ve hizmet kosullari uygundur. X
11- Kurum, toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere agiktir ve hizmette firsat esitligi saglamaktadir. X
12- Teknolojik imkanlari yeterlidir. X
13- Miidiirliigiimiiz finansal kaynaklarin dagitilmasinda ve yénetilmesinde verilere dayali olarak galigir. X
14- Miidiirliigiimiiz yiiriirliikteki stratejik plan dogrultusunda y6énetilmektedir. X
15- Miidiirliik biitgesinin Stratejik Planda belirlenen amaglar dogrultusunda yapilandirilmasi siirdiiriilebilir sekilde X
devam etmektedir.

16- Milli Egitim Miidurlagii Stratejik Plani Aylik Eylem planlariyla islevsel bir sekilde uygular. X
17- Kurumun yapilan talepleri karsilanma diizeyi yeterlidir. X
18- Kurum kendi gorev alani disinda gergeklestirilen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri de desteklemektedir. X
X

19- Kurum, iirettigi projelerle ilimizde yasayanlarin genel memnuniyet diizeyine katki saglamaktadir.

20- Sizce kurumumuzda iyilestirilmesi gereken hususlar var mi, varsa bunlar nelerdir
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Veli Anketi Sonuglart:

Salihli ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan i¢ Paydas Anketi

KATILAN OZELLiGi
VELI

ANKET SORULARI

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

4- Kurum, Hizmet iiretilen kisilerin (6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.

5- Hizmet odaklhidir.

6- Problemlere ¢6ziim iretir. X

7- Yenilikgidir. X

8- Kaliteli hizmet sunar. X

9- Erisilebilirdir. X
10- Kurumun fiziki yapisi ve hizmet kosullari uygundur. X

11- Kurum, toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere agiktir ve hizmette firsat esitligi saglamaktadir.

12- Teknolojik imkanlari yeterlidir. X
13- Miidiirliigiimiz finansal kaynaklarin dagitilmasinda ve yénetilmesinde verilere dayali olarak ¢alisir. X

14- Miidiirliigiimiiz yiiriirliikteki stratejik plan dogrultusunda yénetilmektedir.

15- Miidiirliik biitgesinin Stratejik Planda belirlenen amaglar dogrultusunda yapilandirilmasi siirdiiriilebilir

sekilde devam etmektedir.

16- Milli Egitim Mudurliigia Stratejik Plani1 Aylik Eylem planlariyla islevsel bir sekilde uygular. X

17- Kurumun yapilan talepleri karsilanma diizeyi yeterlidir. X

18- Kurum kendi gorev alani disinda gergeklestirilen sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetleri de desteklemektedir. X

19- Kurum, iirettigi projelerle ilimizde yasayanlarin genel memnuniyet diizeyine katki saglamaktadir. X

20- Sizce kurumumuzda iyilestirilmesi gereken hususlar var mi, varsa bunlar nelerdir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci potansiyelinin iyi olmasi
Calisanlar Tecrtibeli 6gretmenlerin olmasi
Veliler Velilerin Egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Ozel alt sinifin olmast

Donanim

Etkilesimli tahtalar, sinirsiz internet

Biitce

Kantin Gelirleri

Yonetim Stiregleri

Sosyal Faaliyetlerde basarmin saglanmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmenler arasindaki iligkinin sicak olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus aile ¢ocuklarinin oraninin fazla olmasi

Calisanlar

Veliler Velilerin egitime gerektigi 6nemi vermemesi

Bina ve Yerleske Cok amacli salonun olmamast

Donanim

Biitce Kantin kira geliri haricinde baska ek kurum geliri olmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulun sehir merkezinde yer almasi
Ekonomik Saglik ocaginin ve Devlet hastanesinin okula yakin olmasi
Sosyolojik Sosyal tesislere ulasimin kolay olmast
Teknolojik Her smifta akilli tahta olmasi, fotokopi ve yazici bakimindan kurumun

yaterli olanaklara sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Iliman bir iklime sahip olmasi. Kis mevsiminin kisa siirmesi.
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Tehditler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okul yakiinda lisenin bulunmasi
Okulun bulundugu bélgenin go¢ almasi
Ogrenci ailelerinin cogunun parcalanmig olmast
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun bulunudugu mahalle olarak kensel dontisiime girmesi
sonucu okul etrafinda yikim ve yeni bina yapiminin fazla olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi
2 | Sinaflarda bulunan 6zel 6gretime gereksinim duyan 6grencilerin tesbiti
3 | Okulumuzda bulunan gé¢men yabanci 6grencilerin okula oryantasyonu ve kiiltiirel baglilik
4 | Cevremizde bulunan okul ¢ag1 ge¢mis okuma yazma bilmeyen bireylerin okuma yazma 6gretimi
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | FATIH projesi kapsaminda kurulan akilli tahta ve yazicilarin egitim 6gretim ortamima katilmast.

2 | Derslerde uygulama alanlarinin arttirilarak 6grenci yasantilarimi zenginlestirip akademik basarinin arttirilmasi

3 | Siuf arkadaglarindan akademik olarak geri olan 6grencilere ek calismalar yapilarak sinif tekrarlarinin 6nlenmesi

4 | ingilizce, Din Kiil. Ve Ah. Bil. gibi derslerde verimliligi arttirmak amaciyla alaninda brang 6gretmenlerinin gorevlendirilmesi.
5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Okulun yillar icinde yipranmasi sonucu genel olarak tadilat yapilmasi

O IV | = WIN

p—
(=]

21




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimize ilkdgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitma , ¢6ziim yollarmni arama
ve yurdun ekonomik ,sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini verme,orta 6gretime devam edebilecek bilgi ve beceriyi
kazandirma,6grencilerin farkliliklarina saygi duyarak yetenekleri dlgiisiinde ve dogrultusunda egitim,yontem ve teknikleri uygulama ,6grenmeye
hazir,liretici,iletisim kurabilen,sorumlu bireyler olarak hayata hazirlama ve 6grenme sevgisini yasam boyu benimseyerek siirdiirmelerine ortam
hazirlamak ve okulumuzda egitim kalitesini arttirmak temel islevimizdir.

VIZYONUMUZ *

Eczaci Fadime Bolkan Ilkokulu olarak; Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diisiince yapisina sahip,
sirekli gelisen ve degisime acik, iilke kiiltiiriine ve degerlerine bagli, insani degerlerle donatilmis,Atatiirk¢li diisiince yapisina
sahip,demokratik,laik ve insan haklarina saygili bireylerin yetistirildigi egitim ve bilim merkezi olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Temel gorevimiz 6grencilerimizi;

. Bilgi, beceri, yetenekleri dlctistinde ve dogrultusunda, hem ortadgretime hem de hayata hazirlamaktir.Bu dogrultu da;

. Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimseriz

. Ogrenmeyi 6grenmenin bilgi toplumunda yasamanin geregi olduguna inaniriz

. Ogrencilere bilginin yeni bilgiyi iiretmek igin bir arac oldugu diisiincesi kazandiririz.

. Ttiirkceyi etkili bir bigcimde kullanarak dgrencilere kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme yetenegi kazandiririz.

. Ogrencilerimize cevreyi ve dogay1 koruma bilinci veririz.

. Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetciligine bagli , demokratik ve

laik davranislar1 benimseyen,beceri diizeyi ytiksek bir Tiirk vatandas: olarak yetismelerini saglariz.
Ttim bunlar i¢in “Hig birimiz hepimiz kadar akilli degiliz” felsefesi dogrultusunda bir biitiin olarak calisiriz.

22



1) TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%100)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%100)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zursiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%1)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%1)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi:2

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi:1

PG.2.3 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi:1
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi:1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi:1
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi:1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi:458

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tlrkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi:12

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %78 %80 %83 %84 %90 %95

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) °

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %4 %3 %3 %2

. . 0 %5 %4

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0

s . 0 %0 %0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
kullanimina uygunlugu (0-1) °

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | %100 %100 %100 %100 %100

o " %100

devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 29 5 15 20 25 30

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
apilacaktir.
1.1.2 b Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Okul Mudiirti May1s 2024
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . '
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Ders dis1 egzersiz faaliyetleri %9 %12 %15 %15 %18 %18
PG1.Lb Ders dis1 sportif faaliyetler %8 %8 %9 %10 %10 %10
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Satrang Egzersizi Veysel SONMEZ Ekim-Mayis arast
1.1.2
1.1.3
114
1.1.5




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 2025

2026

2027 2028

PG.1.1.a

TURE GORE GIRILECEK

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 N .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a ig giivenligi %95 %95 %95 %95 %95 %095
PG.3.2.b Temizlik ve Hijyen 100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.c. Okul gitvenligi %90 %90 %90 %90 %90 %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |Okul personeline Is giivenlgi egitimlerini verilmesi

Hizmet ici egitim birimi

1.1.2 Okul fiziki yapisma iliskin is giivenligi ile ilgili levha ve
o glivenlik nlemlerinin alinmast

Okul Miid./Miid. Yard.

Tum egitim-6gretim yil

1.1.3 [Okul temizlik personelini hizyen egitimlerinin verilmesi

Halk egitim mudurlugu

Ekim ay1

1.1.4 |Ogrencilerin hizyen ve temizlik egitimlerinin verilmesi

Ttm sinif 6gretmenleri

Tum egitim-6gretim yili

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 147.598

L OPEANE WYV 28.348 29.500 30.650 31.850 147.598

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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